
Lifeplus – Eine Welt voller Chancen

So funktioniert unser Vergütungsplan

Unsere Vergütungsstruktur ist fair 
gestaltet, damit Partner auf allen 
Ebenen gleichermaßen profitieren.

Zwischen der Lernphase beim Aufbau 
eines Teilzeiteinkommens und einer 
späteren Vollzeitbeschäftigung (falls 
gewünscht) liegt eine natürliche 
Entwicklung. Mit unserem Plan können 
Sie Ihre Tätigkeit in Ihrem eigenen Tempo 
aufnehmen und erweitern. Sie können 
ein zusätzliches Teilzeiteinkommen 
aufbauen oder auf das Ziel hinarbeiten, 
ein Vollzeiteinkommen zu erzielen. Und 
das Beste daran? All das ist von zuhause 
aus möglich!

Unser Plan ist ebenso tiefgreifend wie 
flexibel, und ganz wichtig ist: Je mehr Sie 
anderen zum Erfolg verhelfen, desto 

höher die potenzielle Vergütung für Sie 
selbst. Unser freundliches 
Kundenservice-Team bei Lifeplus oder Ihr 
Sponsor – die Person, die Sie mit uns 
bekannt gemacht hat – kann die 
Einzelheiten mit Ihnen durchsprechen. 
Hier folgt ein Überblick über die 
Grundlagen.

Der Plan teilt sich in drei 
Hauptbestandteile auf:
4		Empfehlungsbonus
4		Tiefenbonus*
4		Leadership Development-Bonus*

Diese Boni werden anhand von 
Internationalen Punkten (IP) errechnet. 
Aber was genau ist das, und wie 
funktionieren sie?

*   Tiefenbonus und Leadership Development-Bonus sind Optionen, die mit zunehmendem Wachstum Ihres Teams nach dem Empfehlungsbonus erreicht werden können. 
Beachten Sie auch die Tabellen auf Seite 15+16 und wenden Sie sich an Ihren Sponsor oder besuchen Sie die Lifeplus-Website, falls Sie weitere Informationen benötigen.



Bonuszahlungen basieren auf den 
Lifeplus-Produkten, die von Ihnen und 
den von Ihnen gesponserten Personen 
bestellt werden. Lifeplus ist ein globales 
Geschäft – Sie können als Sponsor 
jemandem in Frankreich das Lifeplus-
Geschäft empfehlen, der wiederum 
jemanden in Japan sponsert, der später 
eine Person in den USA sponsert.

Aus diesem Grund berechnen wir Boni 
nicht in Landeswährungen. Um 
sicherzustellen, dass all unsere globalen 
Partner einen fairen Bonus erhalten, 
haben wir unser eigenes System, die 
Internationalen Punkte (IP) eingeführt.

Jedes Produkt hat sowohl einen 
Verkaufspreis als auch einen IP-Wert.  
Der Verkaufspreis ist der Preis, den Sie 
bezahlen, wenn Sie unsere Produkte 
kaufen, und die IP der einzelnen 

Produkte werden zu einer IP-
Gesamtsumme zusammengerechnet. 
Betrachten Sie IP als die Lifeplus-
Währung!

Wir benutzen diese IP-Gesamtsumme, 
um einerseits Ihren Bonus zu berechnen, 
der in eine Standardwährung umgerechnet 
und an Sie ausgezahlt wird, und 
andererseits auch die Ebene, die Sie im 
Vergütungsplan erreicht haben.

All dies wird automatisch für Sie 
errechnet, und sobald Sie Ihr Formular 
zur Bonusüberweisung ausgefüllt haben, 
wird Ihr Empfehlungsbonus direkt auf Ihr 
Bankkonto überwiesen. Außerdem 
erhalten Sie eine Monatsabrechnung per 
E-Mail.

Sehen wir uns dies einmal in der 
Praxis an.

Denken Sie daran: Lassen Sie sich nicht von 
Behauptungen irreführen, hohe Einnahmen seien leicht 
zu erzielen.

Internationale Punkte
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Das Ausgangskriterium für Bonuszahlungen ist 
Ihr Persönliches Volumen (PV). Wenn Sie in 
einem Kalendermonat Lifeplus-Produkte 
gekauft haben, qualifizieren Sie sich damit für 
Empfehlungsboni von denen es zwei Arten 
gibt.

Direkt gesponserte Kunden
Alle Partner, die Sie als Sponsor persönlich 
betreuen, sind Ihre direkt gesponserten 
Kunden, oder auch Ihre „erste Ebene“.

Wenn Sie die Qualifikationskriterien (40 IP) 
erfüllt haben, qualifizieren Sie sich im jeweiligen 
Monat für 5 % der IP-Gesamtsumme Ihrer 
direkt gesponserten Kunden, egal ob es sich 
dabei um reine Produktanwender oder um 
weitere Empfehlungsgeschäftspartner handelt.

Indirekt gesponserte Kunden
Wer wird als indirekt gesponsert bezeichnet? 
Das sind die Personen, die nach Gesprächen 
mit Ihren direkt gesponserten Kunden ebenfalls 
Lifeplus-Kunden werden – oder sogar Partner. 
Diese Personen stellen Ihre zweite  
Ebene dar.

Für jeden Kalendermonat, in dem Sie sich 
qualifizieren, können Sie 25 % der IP-
Gesamtsumme Ihrer Ebene-2-Partner 
verdienen. Mit diesem Ebene-2-Bonus wird 
Ihre aktive Unterstützung der zweiten Ebene 
anerkannt.

Daraus ergibt sich, dass es sich bei Ebene 3 um 
die Personen handelt, die von Ihrer zweiten 
Ebene direkt gesponsert wurden. Sie erhalten 
10 % der IP-Gesamtsumme dieser Ebene in 
jedem Kalendermonat, in dem Sie sich 
qualifizieren, wobei ein Zusatzkriterium gilt: Sie 
müssen drei aktive Beine haben.** Ein aktives 
Bein ist ein von Ihnen gesponserter Kunde 
oder Partner, der ebenfalls Lifeplus-Produkte 
mit einem Mindest-PV von 40 IP pro Monat 
bestellt.

So funktioniert unser Empfehlungsbonus

*  Als aktive Partner gelten Partner mit 
mindestens 40 IP persönliches Volumen
(PV) oder 15 40-IP-Beinen.

** Wenn eine direkt von Ihnen gesponserte 
Person Produkte von Lifeplus bestellt, 
bezeichnen wir dies als eines Ihrer 
„Beine“.

Empfehlungsboni

Sie

Ebene 1 Qualifikation
40 IP PV5%

bonus1

2

3

Ebene 2 Qualifikation
40 IP PV25%

bonus

Ebene 3 Qualifikation
40 IP PV + 3 Aktive* 
Beine

10%
bonus



Tiefenbonus 
Das attraktive an unserem 
Vergütungsplan ist: Je mehr Sie sich 
engagieren, desto größer die 
Wahrscheinlichkeit, dass Sie sich in 
Ihrem Team zu einer Führungskraft 
weiterentwickeln. Wenn Ihre Partner 
anfangen, ihr eigenes Geschäft 
aufzubauen, entsteht durch diese 
weiteren Verbindungen das, was wir Ihre 
„Downline“ nennen – das Netzwerk, das 
sich unter Ihrer Führung entwickelt. So 
können Sie unter Umständen mehr und 
mehr Menschen dabei anleiten und 
unterstützen, ihrer eigenen 
Geschäftstätigkeit nachzugehen.

In Anerkennung dieser größeren 
Verantwortung belohnt Lifeplus 
qualifizierte Partner mit dem 
sogenannten Tiefenbonus.

Wie funktioniert der Tiefenbonus?

Tiefenbonus und  
Qualifikationsstufen

Stufe 

Bronze 
100 IP PV 

Silber 
100 IP PV 

Gold 
150 IP PV 

Diamant 
150 IP PV

 Bonus 

3%

6%

9%

12%**

Qualifikation 

3 Aktive Beine 
3,000 IP GV* 

6 Aktive Beine 
6,000 IP GV* 

9 Aktive Beine 
9,000 IP GV* 

12 Aktive Beine 
15,000 IP GV*

*  Das Gruppenvolumen (GV) entspricht Ihrem 
persönlichen Volumen plus dem Volumen Ihrer ersten
drei Ebenen.

** Diese Boni sind nicht kumulativ - der maximale 
Tiefenbonus pro Partner beträgt 12%. Weitere 
Informationen erhalten Sie von Ihrer Upline oder Lifeplus. 


